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Statut Stowarzyszenia „Opolskie Stowarzyszenie Integracji Lokalnej”

/tekst jednolity – stan na dzień 28.03.2011r./
Rozdział I

§ 1

1. 
Nazwa Stowarzyszenia brzmi „Opolskie Stowarzyszenie Integracji Lokalnej”

§ 2

1. 
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Opole.

2. 
Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

3. 
Dla właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność 
poza granicami kraju.

4. 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną, może nabywać prawa i zaciągać 
zobowiązania w granicach przewidzianych przepisami prawa. Stowarzyszenie może 
tworzyć okręgi i oddziały terenowe.

5. 
Stowarzyszenie zostało ustanowione na czas nieoznaczony.

6. 
„Opolskie Stowarzyszenie Integracji Lokalnej” jest Stowarzyszeniem ponadpartyjnym 

i ponadwyznaniowym.

7. 
Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. Przewiduje się 
możliwość etatowego zatrudniania pracowników dla prowadzenia działalności statutowej 
i organizacyjnej.

§ 3

1. 
Stowarzyszenie używa pieczęci okrągłej z jego nazwą i symbolem oraz pieczęci 
podłużnej z nazwą i adresem siedziby.

Rozdział II

CELE I ZADANIA STOWARZYSZENIA

§ 4

Celem Stowarzyszenia:

1. 
Jest promowanie idei integracyjnej w ramach społeczności lokalnych w duchu integracji 
europejskiej, poprzez działania w sferze informacji, kultury i oświaty, kontaktów 
zawodowych, społecznych i politycznych ze szczególnym uwzględnieniem spraw 
gospodarczych.

2. 
Inicjowanie i organizowanie działań społeczności lokalnych na rzecz rozwijania i 
wspierania inicjatyw organizacyjnych oraz podejmowanie działań sprzyjających 
rozwojowi współpracy regionalnej i lokalnej z państwami Unii Europejskiej.

3. 
Współdziałanie z organizacjami i stowarzyszeniami z państw Unii Europejskiej będących 
najbliższymi sąsiadami.

4.
Działanie na rzecz upowszechnienia metod rolnictwa ekologicznego, oraz ochrony i odtwarzania dziedzictwa przyrodniczego.

5.
Wspieranie idei rozwoju turystyki wiejskiej w regionie.

6.
Promocja i reklama wyrobów rękodzieła artystycznego.

7.
Działanie na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego w tym produktów lokalnych i regionalnych.

8.
Wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie rolnictwa ekologicznego, agroturystyki, turystyki, ochrony środowiska.

9.
Pobudzanie świadomości pro-ekologicznej społeczeństwa.

10.
Działanie na rzecz rozwoju rolnictwa, agroturystyki, turystyki, małej i średniej przedsiębiorczości.

11. Reprezentowanie na szczeblu ogólnokrajowym interesów gospodarstw ekologicznych, organizacji turystycznych, małych i średnich przedsiębiorców.
12.
Upowszechnianie idei i wspieranie rozwoju Sprzedaży Bezpośredniej.
§ 5

1. 
Stowarzyszenie realizuje swój cel poprzez dążenie do pozyskania lokalnej opinii 
publicznej, ruchów obywatelskich, organów przedstawicielskich, partii politycznych oraz 
administracji samorządowej i gospodarczej dla idei integracji lokalnej.

2. 
Stowarzyszenie w szczególności:


a/ 
wydaje lub zleca wydawanie książek, podręczników, czasopism, broszur, folderów 


i innych wydawnictw związanych z celami Stowarzyszenia.


b/ 
organizuje kursy, sympozja, seminaria, konkursy, przeglądy, festyny i inne formy 

integrujące społeczność lokalną.


c/ 
prowadzi bazy danych związanych tematycznie z celami statutowymi


d/ 
organizuje procesy współdziałania na rzecz wykorzystania środków Unii Europejskiej 

w Polsce w interesie lokalnym i regionalnym na rzecz rozwoju społecznego i wzrostu 

gospodarczego.


e/ 
prowadzi inne działania służące celom statutowym stowarzyszenia.


f/
prowadzi działalność szkoleniową


g/
prowadzi edukację pozaszkolną

§ 6

1. 
Dla realizacji celów określonych w § 5 Statutu Stowarzyszenie gromadzi środki 
finansowe, w tym również poprzez prowadzenie działalności gospodarczej w kraju i za 
granicą zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWSTWO STOWARZYSZENIA

§ 7

1. 
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, które:


a/ 
akceptują cele Stowarzyszenia i gotowe są współdziałać na rzecz ich realizacji, jako 

członkowie zwyczajni.


b/ 
są narodowości polskiej niezależnie od posiadanego obywatelstwa.


c/ 
niezależnie od narodowości i obywatelstwa, które szczególnie zasłużyły się na rzecz 

Stowarzyszenia, jako członkowie honorowi.

§ 8

1. 
Członkowie zwyczajni korzystają z wszystkich praw członków tj.:


a/ 
posiadają możliwość sprawowania każdej funkcji w Stowarzyszeniu,


b/ 
udział w zebraniach ogólnych z głosem stanowiącym,


c/ 
prawo do noszenia odznaki stowarzyszenia.

2. 
Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek:


a/ 
prezentowania postawy godnej członka Stowarzyszenia,


b/ 
propagowania idei Stowarzyszenia,


c/ 
aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia,


d/ 
regularnej obecności na zebraniach,


e/ 
terminowego uiszczania składek.

3. 
Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków osobom, które szczególnie 
zasłużyły się Stowarzyszeniu lub dla idei integracyjnej.

§ 9

Przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia następuje poprzez wprowadzenie kandydata przez 2 członków Stowarzyszenia. Przyjęcie wymaga potwierdzenia przez Zarząd zwykłą większością głosów.

§ 10

1. 
Członkostwo ustaje z chwilą wystąpienia, prawomocnego wykluczenia lub śmierci 
członka.

2. 
Wykluczenie może nastąpić w przypadku nie przestrzegania zasad statutowych, tj:


a/ narażenie autorytetu i prestiżu Stowarzyszenia,


b/ nie płacenia ustalonych składek członkowskich przez okres 2 lat,


c/ nieusprawiedliwionej nieobecności w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat.

3. 
Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarząd, powiadamiając na piśmie zainteresowanego 

i Komisję Rewizyjną,

4. 
Od decyzji Zarządu przysługuje prawo odwołania się w ciągu 14 dni do Komisji 
Rewizyjnej,

5. 
Przy rozbieżnych decyzjach Zarządu i Komisji Rewizyjnej, Zarząd ma prawo odwołać się 
do decyzji WZC

ROZDZIAŁ IV

ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 11

Organami Stowarzyszenia są:

1. 
Walne Zebranie Członków lub Zjazd Delegatów,

2. 
Rada Stowarzyszenia

3. 
Zarząd Stowarzyszenia

4. 
Komisja Rewizyjna

§ 12

1.
Walne Zebranie Członków tworzą wszyscy członkowie Stowarzyszenia,

2.
Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne,

3.
Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd, co najmniej raz w roku,

4.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków lub Zjazd Delegatów zwołuje Zarząd z własnej 
inicjatywy, z inicjatywy Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 50% ogółu członków 
zachowując 14 dniowy okres zawiadomienia.

§ 13

1. 
Do zakresu działania Walnego Zebrania Członków należy:


a/ 
wytyczanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia,


b/ 
wybierania i odwoływanie Przewodniczącego i członków Zarządu, członków Komisji 
Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia,


c/ 
przyjmowanie sprawozdania Rady,


d/ 
przyjmowanie sprawozdania Zarządu z działalności Stowarzyszenia oraz ramowych 

sprawozdań finansowych,


e/ 
uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Członków,


f/ 
zatwierdzanie regulaminu Rady,


g/
uchwalania wysokości składek członkowskich,


h/ 
podejmowanie uchwał o zmianie Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia,


i/ 
rozstrzyganie kwestii zgłaszanych przez Zarząd,


j/ 
udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi.

§ 14

Uchwały Walnego Zebrania Członków lub Zjazdu Delegatów zapadają zwykłą większością głosów bez względu na liczbę członków obecnych o ile o zebraniu powiadomiono pisemnie wszystkim członków na 14 dni przed terminem.

§ 15

1. 
W skład Rady Stowarzyszenia wchodzą 3 osób wybrane przez WZC na okres 2 lat w 
głosowaniu tajnym

2. 
W okresie pomiędzy WZC, Rada może dokooptować do swojego składu nie więcej niż 2 
osoby, spośród kandydatów, którzy w ostatnich wyborach uzyskali kolejno największą 
liczbę głosów.

3. 
Rada wybiera Przewodniczącego, i Sekretarza Rady. Osoby te stanowią Prezydium Rady.

4. 
Do zakresu działania Rady należy:


a/ 
opiniowanie programów działania Stowarzyszenia,


b/ 
przedstawianie wniosków w sprawie kierunków rozwoju i działania Stowarzyszenia,


c/ 
przedstawianie opinii o sprawach wniesionych pod obrady przez Zarząd,

5. 
Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy 
jej członków,

6. 
W posiedzeniu Rady mogą uczestniczyć członkowie Zarządu Stowarzyszenia.

§ 16

Organem wykonawczym i zarządzającym Stowarzyszeniem jest Zarząd, wybrany w głosowaniu tajnym.

§ 17

Zarząd składa się z 3 do 5 członków. W skład Zarządu wchodzą:

- prezes

- sekretarz

- skarbnik

- członkowie

§ 18

1. 
Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie na 
zewnątrz.

2. 
Do składania oświadczeń woli w imieniu Zarządu uprawnieni są Prezes jednoosobowo 
/w zakresie zwykłego zarządu/ lub dwaj członkowie Zarządu posiadający pisemne 
pełnomocnictwa prezesa i działający łącznie. /W przypadku decyzji przekraczających 
zwykły zarząd wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu na podstawie 
upoważnienia Zarządu/.

3. 
Wszelkie sprawy niezastrzeżone do kompetencji innych organów należą do kompetencji 
Zarządu.

4. 
Zarząd powołuje okręgi, oddziały i komisje tematyczne.

5. 
Uchwały Zarządu zapadają zwykła większością głosów. W razie równej ilości głosów 
decyduje głos prezesa.

6. 
Prezes jest dla pracowników Stowarzyszenia kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Pracy.

7. 
Kadencja Zarządu trwa 3 lata.

§ 19

Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków. 

W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą 

– przewodniczący, 

- za-ca przewodniczącego, 

- sekretarz
§ 20

1.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:


a/ 
kontrola działalności finansowej Stowarzyszenia


b/ 
przyjmowanie sprawozdań Zarządu z działalności Stowarzyszenia,


c/ 
rozpatrywanie wniosków członków Stowarzyszenia dotyczących działalności 


Stowarzyszenia


d/
składanie pisemnych sprawozdań z wyników swojego działania Walnemu Zebraniu 

Członków.


e/
możliwość żądania od każdego członka ustępującego wszelkich dokumentów 


związanych z działalnością Stowarzyszenia oraz składania wyjaśnień.


f/
prawo zawieszania członka w pełnieniu jego funkcji, w razie odmowy udostępnienia 

dokumentów lub złożenia wyjaśnień określonych w punkcie - e.


g/ 
rozpatruje odwołania członków od decyzji Zarządu dot. Członków.

§ 21

Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności 2/3 członków.

§ 22

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§ 23

1. 
W przypadku przekroczenia liczby 100 członków Stowarzyszenia rolę Walnego Zebrania 
Członków przyjmuje Zjazd Delegatów.

2. 
Delegaci wybierani są w proporcji 1/10 w grupach tworzonych zgodnie z odrębnym 
regulaminem.

3. 
Kadencja delegatów na Zjazd trwa 3 lata.

4. 
Zjazd obraduje, co najmniej raz w roku.

§ 24

1. 
Strukturami terenowymi na szczeblu województw lub kilku województw są Okręgi, zaś w 
poszczególnych miejscowościach Oddziały.

2. 
Struktury terenowe powoływane są, jeśli co najmniej 15 osób zgłosi swój akces do 
działalności w Stowarzyszeniu.

3. 
Decyzje o powołaniu Okręgu lub Oddziału podejmuje Zarząd Stowarzyszenia zwykłą większością głosów na wniosek zainteresowanych. Od decyzji Zarządu zainteresowanym przysługuje prawo odwołania do Rady Stowarzyszenia

4. 
Okręgi i Oddziały działają zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu a ich decyzje 
dotyczyć mogą jedynie spraw dotyczących członków okręgów i oddziałów oraz 
posiadanych środków finansowych.

5. 
Władzami na szczeblu okręgów/oddziałów terenowych są:


- Walne Zgromadzenia Członków


- Zarząd Okręgu lub Oddziału


- Komisja Rewizyjna

6. 
Skład Zarządu i komisji Rewizyjnej nie może liczyć mniej niż odpowiednio 3 osoby.

7. 
Zarząd i Komisja Rewizyjna wybierane są na dwuletnią kadencję przez Walne Zebranie 
Członków zwykłą większością głosów.

8.
Do kompetencji Zarządu Oddziału/Okręgu należy:

a) Kierowanie działalnością Oddziału/Okręgu

b) Wykonywanie uchwał walnego zebrania oddziału/okręgu

c) Współdziałanie z Zarządem Stowarzyszenia

d) Wykonywanie innych zadań i obowiązków niezastrzeżonych do kompetencji innych organów stowarzyszenia.

9.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału/Okręgu należy:

a) Kontrola działalności finansowej Oddziału/Okręgu Stowarzyszenia

b) Przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Oddziału/Okręgu.

c) Rozpatrywanie wniosków członków Oddziału/Okręgu Stowarzyszenia dotyczących działalności Oddziału/Okręgu.

d) Informowanie Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia o stwierdzonych nieprawidłowościach.

ROZDZIAŁ V

Majątek i dochody stowarzyszenia

§ 25

1. 
Majątek Stowarzyszenia stanowią składki członkowskie, środki finansowe, 
nieruchomości i ruchomości nabyte przez Stowarzyszenie w toku jego działalności.

2. 
W szczególności środki majątkowe Stowarzyszenia mogą pochodzić z:


a/ 
działalności gospodarczej Stowarzyszenia.


b/ 
subwencji, dotacji, darowizn, spadków i zapisów.


c/ 
przychodów z majątku ruchomego, nieruchomości i praw majątkowych, a także w 

formie odsetek od środków Stowarzyszenia zdeponowanych na rachunkach 


bankowych w walucie polskiej lub obcej.


d/ 
innych wpływów w tym także z ofiarności publicznej.

W majątku Stowarzyszenia można wyodrębnić fundusze Stowarzyszenia, określić ich przeznaczenie i zasady zarządu.

§ 26

1 
Środki posiadane i pozyskiwane przez Stowarzyszenie służą wyłącznie do realizacji celów statutowych
2. 
Dochody pochodzące z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na 
realizację wszystkich form działania Stowarzyszenia o ile darczyńca lub spadkobierca nie 
zastrzegł inaczej.

§ 27

Stowarzyszenie może zlecać prowadzenie swoich spraw majątkowych i realizacje bieżącej działalności wraz z dysponowaniem majątkiem Stowarzyszenia w zakresie wyznaczonym przez Zarząd, zatrudnionym osobom fizycznym lub prawnym.

ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 28

Uchwałę o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Zarząd Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody Walnego Zebrania Członków wyrażonej większością ¾ głosów przy obecności, co najmniej 2/3 członków Zebrania.

§ 29

1. 
Likwidację przeprowadza likwidator powołany przez Walne Zebranie Członków.

2.
Z chwilą ustanowienia likwidatora Zarząd ulega rozwiązaniu.

3. 
Do likwidatora stosuje się odpowiednie postanowienia Statutu o Zarządzie.

§ 30

1. 
Majątek pozostały po likwidacji Stowarzyszenia może być przeznaczony na:


a/ 
cele realizacji podobnych do statutowych zadań Stowarzyszenia,


b/ 
zasilenie innych organizacji społecznych, stowarzyszeń i fundacji działających na 

rzecz podobnych celów,

2. 
Przeznaczenie majątku pozostałego po likwidacji Stowarzyszenia określa Walne 
Zebranie, zgodnie z postanowieniami ust.1,

3. 
Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia przez Rejonowy Sąd Gospodarczy Wydział Krajowego Rejestru Sądowego.
